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ARTICLE 1: DISPOSITIONS

1.1 OBJET

La présente consultation a pour objet les « Prestations de sécurité générale et de sécurité
incendie » nécessaires aux besoins des trois sites du PIC SCA SCB SMS de I'APHP ».

Elle est strictement réservée aux candidats retenus lors de la consultation cadre 25-014 lancée
par le PIC ACHAT de I'APHP et fait I'objet d'un lot unique. Le détail des prestations attendues
est précisé dans le cahier des clauses techniques particulieres (CCTP).

1.2 FORME

Les marchés qui seront passés sur le fondement de I'accord-cadre seront précédés d'une
remise en concurrence de |I'ensemble des fitulaires desdits accords-cadres, organisée par le
Péle d'Intérét Commun SCA SCB SMS de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris (AP-HP),
pouvoir adjudicateur pour le compte duquel I'accord-cadre est passé.

1.3 DUREE

Le marché subséquent est établi pendant la durée de validité de I'accord-cadre aprés remise
en concurrence, pour une période de quatre ans & compter de la date de notification,
éventuellement résiliable sans indemnités & la seule initiative de I' AP-HP, 6 mois avant la date
de fin d'exécution du marché.

Si I'Assistance Publique — Hopitaux de Paris décide de procéder a la résiliation du marché

subséquent, elle le notifiera au titulaire par lettre en recommandé avec accusé de réception
au plus tard un mois avant la date effective de résiliation.

1.4 DISPOSITIONS FINANCIERES

1.4.1 FORME DES PRIX

Au sens de |'article R. 2112-6 du Code de la Commande Publique, le marché est conclu sous
la forme de prix mixtes (prix forfaitaires et unitaires). L'offre des candidats au marché

subséquent répondra aux éléments détaillés dans I'annexe financiére.

Le montant maximum du marché subséquent ne saurait étre supérieur a 200% de I'offre
valorisée du candidat retenu sur la durée maximale du marché.

1.4.2 REVISION DES PRIX

Les prix réputés pratiqués & la date de début des marchés subséquents sont révisés
annuellement & chague date anniversaire des marchés.

La révision des prix est calculée selon la formule suivante :
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P, =P,

ISP,
0,125 + [0.9?5 xm}]

Pour laguelle :

e Pl :prix de réglement aprés la révision ;

e PO : prix de réglement résultant de la derniere révision ou a défaut, prix figurant sur I'acte
d’'engagement ;

e ICSP1 : dernierindice des colts de revient de la sécurité privée publié 3 mois avant la date
de début d'exécution des prestations ;

e ICSPO : dernier indice des coUts de revient de la sécurité privée publié au mois de dépobt
des offres.

Indice :
ICSP - Indice des coUts de revient de la sécurité privée publié par le Groupement des

Entreprises de Sécurité (GES) et consultable & I'adresse suivante : https://ges-securite-
privee.org/indice-icsp.

Ces dispositions s'appliguent & I'ensemble des prix des différents lofts.
La révision des prix est réglée par les dispositions suivantes :

La révision peut intervenir d la demande de |'Assistance Publique — Hopitaux de Paris ou du
Titulaire :

e Révision de prix d la demande de I'AP-HP : la demande sera formulée par lettre
recommandée avec accusé de réception, 60 jours avant I'application des nouveaux prix
telle que décrite supra.

e Révision de prix d la demande du Titulaire : la demande doit étre formulée par lettre
recommandée avec accusé de réception (O peine de forclusion), 60 jours avant
I'application des nouveaux prix. La demande du titulaire doit étre adressée au Directeur
du PIC.

En cas de désaccord, la partie concernée doit le formuler, par courrier en recommandé, 30
jours avant la date d'effet de la révision des prix, accompagné des éléments justificatifs,
uniguement conformes au modalités et calculs énoncés dans le présent article. Sans
I'opposition de I'une des deux parties, les nouveaux prix seront appliqués.

Le taux de révision des prix des marchés subséguents ne pourra en aucun cas excéder le faux
révision des prix validé par ACHAT au titre de I'accord-cadre.

Clause butoir : La variation de prix annuelle résultant de la révision ne peut en
aucun cas conduire & une augmentation supérieure & 3 %.

Clause de sauvegarde : Dans le cas ouU les prix pratiqués par le titulaire ne pourrcient
satisfaire & la clause butaoir, le RPA se réserve la possibilité de résilier

le marché sans que le titulaire puisse prétendre a indemnité.

1.4.3 REMISE ANNUELLE SUR CHIFFRE D’AFFAIRES
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La remise annuelle sur chiffre d'affaires est calculée sur la base des factures émises au cours
d'une année civile.

Le taux de remise annuelle sur chiffre d’affaires des marchés subséquents ne pourra en aucun
cas étre inférieur au taux plancher des accords-cadres.

Les modalités de versement de cette remise sont décrites & I'article 7.1 du présent CCAP.

1.5 DEFINITION DE LA PRESTATION

Le périmetre des prestations, objet du marché subséquent, est précisé dans |'acte
d’'engagement et dans les Cahiers des Clauses Administratives et des Clauses Techniques
Particulieres du marché subséquent, lui-méme se référant au DCE de I'accord-cadre
2025ACHCAC3034.

Le détail des prestations, objet du marché pris sur le fondement de I'accord-cadre (marché
subséquent), est précisé dans I'acte d'engagement dudit marché sous la forme de la lettre
de consultation.

1.6 LIEU D’EXECUTION DES PRESTATIONS

Les prestations objet du marché sont exécutées par le Titulaire dans les lieux détaillés dans le
CCTP.

ARTICLE 2: DOCUMENTS CONTRACTUELS

Les marchés subséquents sont régis par les documents mentionnés a I'article 4.1 « Documents
contractuels de I'accord-cadre»n du CCAP de la consultation cadre 25-014 et par les
documents mentionnés ci-aprés qui en cas de dispositions contradictoires, prévalent dans
I'ordre suivant :

- L'acte d'engagement (AE) et ses annexes financiéres issu de |'accord-cadre
n°2025ACHCAC3034 ;

- Le Cahier des Clauses Particulieres (CCAP et CCTP)issu de |'accord-cadre
n°2025ACHCAC3034 ;

- Le Cahier des Clauses Administratives Générales applicables aux marchés de Fournitures
Courantes et de Services (CCAG FCS), en vigueur d la date de la publication de I'avis de
mise en concurrence ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance ;

- Les éléments techniques (mémoire technique et annexes éventuelles) et le Cadre de
réponse technique (CRT) issu de I'accord-cadre n°® 2025ACHCAC3034 ;

- L'acte d’engagement (AE) et ses annexes financieres et techniques issu des marchés
subséquents ;

- Le présent Cahier des Clauses Particulieres (CCAP et CCTP) issu du marché subséquent;

- Lalettre de Consultation ;
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- Tout document déposé avec |'offre ;
- Lesbons de commandes ;

ARTICLE 3: MODALITES D’ATTRIBUTION DES MARCHES
SUBSEQUENTS CONCLUS SUR LA BASE DE
L’ACCORD-CADRE

Les titulaires retenus a I'issue de I'accord-cadre (phase 1) sont systématiqguement consultés et
mis en concurrence (phase 2) pour I'attribution de chaque marché subséquent ; ils devront
déposer une offre & chaque remise en concurrence.

Une lettre de consultation et un Cahier des Clauses Particulieres complémentaires leur seront
adressés, portant sur les besoins propres exprimés par le PIC SCA SCB SMS (premiére étape de
la phase 2).

La procédure d'attribution se déroulera conformément aux articles R. 2162-7 a R. 2162-12 du
Code de la Commande Publigue.

Les prestataires s'engagent a respecter, dans leur offre, les caractéristiques fixées par I'accord-
cadre et les documents de consultation.

En cas de défaut de réponse de la part d'un titulaire de I'accord-cadre a deux marchés
subséquents consécutifs, le représentant du pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité
d’'exclure le titulaire concerné de I'accord-cadre conformément & I'article 13.2 du présent
CCAP.

En cas d'absence répétée d'offres raisonnables d'un titulaire de I'accord-cadre d deux
marchés subséguents consécutifs, le représentant du pouvoir adjudicateur se réserve la
possibilité d’exclure le titulaire concerné de I'accord-cadre conformément & I'article 13.2 du
présent CCAP de I'accord-cadre.

3.1 LETTRE DE CONSULTATION
La lettre de consultation et ses annexes techniques et administratives préciseront :

e les prestations attendues conformément aux dispositions du CCTP ;

e le contenu des pieces formant le DCE subséquent ;

e |a date limite des questions ;

e la date de remise des offres ;

e la durée de validité des offres subséquentes ;

e les engagements complémentaires de I' AP-HP et ceux du fitulaire ;

e les criteres déterminés a I'article 5.3 du CCAP de I'accord-cadre en précisant leur
spécificité et leur pondération ;

e les sous-critéres de la consultation subséquente définis par le Représentant du Pouvoir
Adjudicateur en précisant leur spécificité et leur pondération en cohérence avec le
besoin & satisfaire ;
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e la durée d'exécution du marché ;

e |es conditions de passation des bons de commandes ;

e lajuridiction territorialement compétente en cas de recours sur le marché subséquent ;
e les pénalités complémentaires éventuelles

3.2 REMISE EN CONCURRENCE

Un délai de réponse raisonnable sera accordé aux candidats. Ce délai est précisé dans la
lettre de consultation.

Dans le délai précisé dans la lettre de consultation, les candidats pourront poser toute question
leur permettant de préparer leur offre via https://www.marches-publics.gouv.fr/. Aucune
réponse orale n'est apportée aux questions du candidat.

AU moins 6 jours avant la date limite de remise des offres, le PIC transmet les réponses via le site
dont I'adresse internet est https://www.marches-publics.gouv.fr/ & I'ensemble des candidats
qui ont ainsi les mémes éléments en leur possession afin de constituer leur offre.

3.3 CLAUSES DE PERFORMANCE

La lettre de consultation et ses annexes techniques et administratives pourront prévoir des
clauses incitatives de performance visant un double objectif d'optimisation des organisations
des prestations faisant I'objet du (ou des marché(s) subséquent(s) et de réduction des coUts.

3.4 JUGEMENT DES OFFRES

Pour le jugement des offres, le représentant du pouvoir adjudicateur du marché passé sur le
fondement de I'accord-cadre, se fonde conformément aux articles R. 2152-6 a R. 2152-8 du
décret du Code de la Commande Publique sur les critéres détaillés ci-dessous, dont la
pondération aura été fixée dans la lettre de consultation :

CRITERES ELEMENTS D’APPRECIATION PONDERATION
Critere 1 Prix 60%
Technique : Adaptation de I'offre en matiere de :
. SC 2.1 : Organisation de gestion des personnels 40%
tere 2 ° . 2
Critre e SC 2.2: Organisation de gestion des matériels 30% 0%
e SC 2.3 : Organisation de la continuité de service 30%

Organisation : Adaptation de I'offre en matiere de :
e SC 3.1: Organisation de la mise en place de la

s prestation
Critere 3 e SC 3.2 : Organisation de la gestion administrative 40% 20%

et du suivi du marché 30%
e SC3.3: Outils de reporting proposés 30%
TOTAL CRITERES 100%
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3.4 ATTRIBUTION

A l'issue de ce classement, le représentant du pouvoir adjudicateur classe les offres des
candidats par ordre décroissant. La commission locale donne son avis sur ce classement, le
cas échéant. Le représentant du pouvoir adjudicateur retient I'offre économiquement la plus
avantageuse, la mieux classée.

Si aucune offre n'a pu étre classée, une nouvelle mise en concurrence pourra étre effectuée
aupres de I'ensemble des titulaires de I'accord-cadre.

Les marchés subséquents seront également soumis aux instances de contréle interne avant
leur signature (Commission des Contrats Publics et Confréleur Financier).

ARTICLE 4: CONTROLE - SUIVI DU MARCHE

4.1 CONTROLE

Comme précisé au paragraphe 6 du CCAP de I'accord-cadre n°2025ACHCAC3034,
I’ Assistance Publique — Hopitaux de Paris se réserve le droit de contrdler & tout moment, par un
de ses représentants ou une personne diment mandatée, la bonne exécution des prestations
du titulaire.

Le Conseil National des Activités Privées de Sécurité (CNAPS) ou les commissions de sécurité
compétentes pourront également étre amenés & controler les prestations, dans le cadre de
leurs missions.

4.2 SUIVI DU MARCHE

Toute non-conformité observée dans la prestation ou par le réceptionnaire ou autre utilisateur
du produit donnera lieu & I'émission d'une fiche ou lettre de non-conformité éditée par le PIC
SCA SCB SMS et communiquée au Titulaire.

La fiche comprend une partie réservée au Titulaire. Celui-ci est tenu, pendant toute la durée
du marché, d'y répondre sous quinzaine, en précisant les mesures correctives qu'il aura prises
afin que la non-conformité ne se renouvelle plus. La réponse doit étre adressée au PIC SCA
SCB SMS.

Au regard du dysfonctionnement lié & la non-conformité observée, de non-réponse aux fiches
ou de non amélioration de la prestation, ou a l'issue des vérifications quantitatives et
qualitatives, une décision d'admission, d'ajournement, de réfaction ou de rejet,
conformément aux articles 27 & 30 du CCAG sera prononcée ou une mise en demeure assortie
d'un délai d'exécution sera envoyée au Titulaire. Aprés une seconde mise en demeure, le
marché pourra étre résilié aux torts du Titulaire, sans que celui-ci puisse prétendre a indemnités.
Le PIC SCA SCB SMS se réserve le droit de résilier le marché subséquent aux torts du titulaire
aprés émission d'une seule mise en demeure conformément & I'article 12.2 du présent CCAP.

APHP Consultation PIC 26-012 PIC SCA SCB SMS

SUB Cahier des Clauses Particulieres 10/ 35




ARTICLE 5 : MODIFICATION DU MARCHE PUBLIC

5.1 CLAUSE DE REEXAMEN

En application du 1° de I'article L2194-1 du Code de la Commande Publique, le Représentant
du Pouvoir Adjudicateur se réserve la possibilité de modifier le présent CCAP dans les cas
suivants :

- En cas d'évolution technique ou réglementaire nécessitant I'adjonction de nouvelles
prestations au marché,

- En cas d'évolution du périmetre d'exécution du marché par adjonction de groupes
hospitaliers ou d’établissements non bénéficiaires initialement,

La mise en ceuvre de cette clause de réexamen pourra étre initiée a I'initiative du RPA ou sur
demande justifiée du Titulaire du marché par voie d'avenants. La demande devra parvenir
au RPA par LRAR.

5.2 CHANGEMENTS LIES AU STATUT DU TITULAIRE

En cas de changements liés au statut du Titulaire, celui-ci doit suivre les dispositions précisées
aux paragraphes 7.2 et 7.3 du CCAP de I'accord-cadre 2025ACHCAC3034.

ARTICLE 6: OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE

6.1 SOUS-TRAITANCE

La sous-traitance est autorisée. Elle est régie par les articles R. 2193-1 a R. 2193-22 du Code de
la commande publique et par la loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975 relative & la sous-
fraitance.

Si la déclaration de sous-traitance est réalisée aprés la notification de I'accord-cadre, le
fitulaire doit obligatoirement :

1°. Présenter sa demande d'agrément d'un sous-traitant & ACHAT dans un premier temps, au
fitre de I'accord-cadre ;

2°. En cas de délivrance de I'agrément du sous-traitant par ACHAT au titre de I'accord-cadre,
présenter dans un second temps une demande d'agrément du sous-traitant au titre du
marché subséquent duquel il aurait été déclaré attributaire, d I'établissement de I'AP-HP
concerné selon les dispositions décrites au présent article. La demande devra obligatoirement
comporter le courrier d'agrément du sous-traitant notifié par la Directrice d'ACHAT

Néanmoins, au regard des articles L. 2193-1 & L. 2193-3 du Code de la Commande Publique,
le fitulaire demeure personnellement responsable de I'exécution de toutes les obligations
résultant du marché.
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Les moyens techniques et humains des sous-traitants doivent étre présentés. Pour ce faire, le
titulaire constitue un dossier comprenant a minima les pieces suivantes :

Imprimé DC4 ou équivalent signé par le titulaire et le sous-traitant faisant I'objet de la
demande d'agrément ;

Agrément CNAPS pour les prestations de sécurité générale et/ou de télésurveillance
Photocopie de

I'agrément CNAPS ou récépissé préfectoral de demande d'autorisation de
fonctionnement (sous réserve de production de cet agrément au moment de la
noftification de I'accord-cadre) ;

Présentation du sous-traitant faisant I'objet de la demande d'agrément ;

Attestation de régularité du candidat établi en France vis-a-vis de ses salariés : Si le
candidat est établi en France, il doit produire une déclaration sur 'honneur justifiant que
le travail est effectué par des salariés employés régulierement au regard des articles L.
1221-10, L. 3243-2 et R. 3243-1 du code du travail (dans le cas ou le candidat emploie des
salariés, conformément & l'article D. 8222-5-3° du code du travail) ;

Attestation de régularité du candidat établi ou domicilié a I'étranger vis-a-vis de ses
salariés : Si le candidat est établi ou domicilié a I'étranger, il doit produire une déclaration
sur 'nonneur attestant gu'il fournit & ses salariés des bulletins de paie comportant les
mentions prévues a l'article R. 3243-1 du code du travail, ou des documents équivalents ;
Attestation fiscale : L'attestation de régularité fiscale délivrée au 31/12 de I'année n-1 par
le comptable public ou équivalent ;

Attestation de vigilance : L'aftestation de vigilance délivrée par 'lURSSAF mentionnant que
le candidat est & jour de ses obligations sociales & la date d'exigibilité de la derniére
période traitée, ou équivalent ;

Attestation Russie (annexe 5 du présent CCAP) : Déclaration sur 'hnonneur sur la situation
du candidat vis-a-vis de la Russie ;

Acceptation de cahiers des clauses administratives et techniques particuliéres (annexe 6
du présent CCAP) ;

Déclaration de chiffre d'affaires : Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du
candidat et le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant I'objet du marché public,
portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en fonction de la date de
création de l'entreprise ou du début d'activité de I'opérateur économique ;

Attestation d'assurance : Déclaration appropriée de bangues ou preuve d'une assurance
pour les risques professionnels ;

Déclaration de bilan : Bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniéres années,
des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est obligatoire en
vertudelaloi;

Déclaration d'effectifs : Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et
limportance du personnel d'encadrement pour chacune des trois dernieres années ;
Références de service ou fournitures similaires : Présentation d'une liste des principaux
services effectués au cours des trois derniéres années, indiquant le montant, la date et le
destinataire public ou privé. Les prestations de services sont prouvées par des attestations
du destinataire ou, d défaut, par une déclaration de l'opérateur économique ;

Titre d'études et titres professionnels : Indication des titres d'études et professionnels de
l'opérateur économique et/ou des cadres de I'entreprise, et notamment des responsables
de prestation de services de méme nature que celle du marché ;

Cerfificats de qualifications professionnelles : Certificats de qualification professionnelle
établis par des organismes indépendants. L'acheteur accepte tout moyen de preuve
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équivalent ainsi que les certificats équivalents d'organismes établis dans d'autres Etats

membres ;

e Extrait du Kbis ou équivalent datant de moins de trois mois a la date d'envoi de la
demande d'agrément, ainsi que la composition du capital ;
e Relevé d’'identité bancaire (RIB).

La demande d'agrément est appréciée selon les capacités techniques, professionnelles et
financiéres du sous-traitant pressenti & exécuter la partie des missions que le titulaire envisage
de lui confier.

Pour rappel, le CCTP de I'accord-cadre relatif au lot 4 se référe aux articles 4.7.3 du CCTP de

I'accord-cadre relatif au lot 01 et 4.8.3 du CCTP de I'accord-cadre relatif au lot 03.

Prestations Lot 1 Lot 3 Lot 4
Mise a disposition des | Mise a disposition d’agents | Conformément a l'article 3 du
personnels suivants : de sécurité SSIAP1 CCTP relatif au lot 04 de
. R Agents de prévention et de l'accord-cadre, les
Prestations pouvant étre | > : o . )
. - s(ireté (APS), dispositions relatives a la
confiées au sous-traitant ; . .
APS Cynophiles, sous-traitance prévues aux
APS Vidéo et Opérateur de lots 01 et 03 de l'accord-
centre d’hypervision cadre, sont applicables a ce
Mise a dispositon des|Mise a dispositon de |lot.
Prestations essentielles ne personnels suivants : chef(fe)(s) d'équipes de
Responsable de  centre | sécurité incendie SSIAP 2
pouvant en  aucune| |, -
o . I d’hypervision,
maniére faire I'objet de Chelf déqui
sous-traitance o(fe)(s) déquipes,
Chef(fe)(s)  de poste,
Chef(fe)(s) d’exploitation.

Les obligations décrites a I'article 8 du présent CCAP sont applicables au(x) sous-traitant(s).

6.2 DUREE ET AMENAGEMENT DU TRAVAIL

Le candidat retenu est seul responsable de la durée et de I'aménagement du travail de ses
personnels salariés mis a disposition au sein des structures contractantes dans le cadre de
I'exécution des prestations des marchés subséquents conclus sur le fondement de I'accord-
cadre.

I garantit, par tout moyen qu'il jugera nécessaire, le strict respect des dispositions
réglementaires en matiere de durée et d'organisation du temps de travail, notamment :

e Arficles L3121-1 et suivants du Code du Travail ;

e Article 7 de la Convention collective nationale des entreprises de prévention et de
sécurité.

Il porte notfamment une attention particuliére au respect des dispositions suivantes :

e Lorsque la durée du travail de ces personnels est organisée sous forme de cycles, des
plannings de service seront établis. Toute modification ayant pour effet de remettre en

cause l'organisation du cycle doit étre portée & la connaissance des salariés par écrit au
moins 7 jours avant son entrée en vigueur. En cas d'ajustement ponctuel de I'horaire de
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travail justifié par des nécessités de service, se traduisant par des services ou heures
supplémentaires, le salarié doit en étre informé au moins 48 heures & I'avance.

e La durée quotidienne de travail effectif ne peut dépasser 12 heures.

e La semaine de fravail ne pourra excéder quatre fois 12 heures, soit 48 heures, et sur 12
semaines consécutives la durée hebdomadaire ne pourra dépasser 46 heures. Un jour de
repos minimum sera ménagé apres toute période de 48 heures de service.

e Une période de travail ne peut étre planifiée et rémunérée pour une durée inférieure 4 4
heures.

L'AP-HP ne saurait étre tenue pour responsable d'éventuels manguements a ces obligations
par un titulaire du marché subséquent.

En cas de non-respect des obligations relatives a la durée et a I'aménagement du travail par
un titulaire, I' AP-HP se réserve le droit de prononcer la résiliation du marché aprés une seule
mise en demeure, conformément a I'article 12.2 du présent CCAP.

6.3 DONNEES STATISTIQUES

Dans les 8 jours suivant la fin de chaque trimestre civil et jusqu’d la fin de validité des bons de
commande, le candidat retenu s'engage & fournir les données statistiques suivantes au format
EXCEL®:

- Nom du fournisseur

- Année (4 caractéres numériques)

- Trimestre (1 caractere numérique -1 a 4-)

- N°de marché AP-HP

- Sites (SCB Salpétriere, SCB MacDonald, SMS)

- Nombres d’'agents

- Qualification de I'agent

- Taux horaire de I'agent

- Nombre d'heures effectuées par I'agent

- Prix unitaire HT

Montant total HT et TTC

6.4 DONNEES RELATIVES AU PERSONNEL

Dans les 15 jours suivant la fin de chaque année civile et jusqu’a la fin de validité des bons de
commande, le candidat retenu s'engage & fournir par courriel un état récapitulatif des
moyens affectés surles marchés subséquents au format EXCEL® (une ligne par agent ; modele
fourni en annexe 3 du CCAP de I'accord-cadre) :

- Nom du fournisseur

- Année (4 caractéres numériques)

- Trimestre (1 caractere numérique -1 & 4-)

- N°de marché AP-HP

- Sites (SCB Salpétriere, SCB MacDonald, SMS)
- Qualification de I'agent

- Catégorie, niveau et coefficient

- Quotité de travail
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- Date d'entrée
- Nombre d’heures réalisées
- Taux horaire de I'agent
- Prime panier
- Prime d’entretien des tenues
- Autres primes
Rémunération totale mensuelle brute

Les titulaires des marchés subséquents ont obligation de communiquer I'état récapitulatif des
personnels concernés par la reprise du personnel (selon la réglementation en vigueur et les
conventions collectives) dans le cadre de la consultation de remise en concurrence. La
demande est formulée par I' Assistance publique — Hopitaux de Paris.

6.5 CERTIFICATS

Le Titulaire est tenu de transmettre & compter de la date d’'attribution du marché, de les
actualiser tous les six mois, selon la date de validité des documents, et sans que I'AP-HP n'en
fasse la demande expresse, les pieces prévues aux articles D8222-5 et D8222-7 du Code du
fravail, et ce jusqu’d la fin de I'exécution du marché.

En cas de non présentation de ces documents dans les délais impartis, une mise en demeure
est envoyée au Titulaire. Le Titulaire est tenu de présenter les documents dans un délai de 15
jours & compter de la mise en demeure.

Pour ce faire, I' AP-HP recourt & une plateforme sur laquelle les Titulaires du marché devront
obligatoirement se créer un compte dés |'attribution du marché, puis mettre en ligne et
actudliser les documents demandés a la périodicité requise. Les modadalités d'acces a la
plateforme seront communiquées & I'attribution.

6.6 SECURITE DE L'INFORMATION - SECRET PROFESSIONNEL ET CONFIDENTIALITE

Les candidats et le Titulaire sont tenus de respecter les dispositions des paragraphes 8.6 et 8.7
du CCAP de I'accord-cadre 2025ACHCAC3034.

Le Titulaire est tenu contractuellement au secret professionnel sur toutes les informations
(techniques, financiéres ou organisationnelles) auxquelles il aurait accés dans le cadre de
I'exécution du marché.

6.7 ACCES AUX ETABLISSEMENTS - IDENTIFICATION

Les personnels du titulaire ou ses préposés et sous — traitants ont accés aux locaux des
établissements de I’ AP-HP sous réserve du respect des consignes d'hygiene et de sécurité, de
laicité, et du reglement intérieur en vigueur.
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s doivent étre identifiés par tout moyen & disposition du titulaire, et pouvoir justifier de leur
appartenance a I'entreprise titulaire du marché, ou étre mandatés par elle.

6.8 GREVES

Les modalités prévues par I'article 8.9 du CCAP de I'accord-cadre 2025ACHCAC3034 sont
applicables en cas d'arrét de travail et/ou d'impossibilité d'exécution des prestations.

6.7 OBLIGATION REGLEMENTAIRE

L'entreprise titulaire du marché s'engage a vérifier que le personnel est titulaire du ou des
dipldmes exigés sur le territoire francais pour I'accés a la profession considérée et qu'il est
régulierement autorisé a exercer (article L1251-8 du Code du Travail).

ARTICLE 7 : FACTURATION — PAIEMENT

7.1 FACTURATION
Les factures ne doivent comporter aucune condition générale de vente.

Conformément a I'ordonnance n°® 2014-697 du 26 juin 2014 relative au développement de la
facturation électronique, le Titulaire du marché adressera ses factures sous format
dématérialisé par l'intermédiaire de la solution Chorus Pro, & I'adresse https://chorus-
Pro.gouv.fr.

Les factures électroniques seront transmises sur ce portail en utilisant le mode EDI, ou en
déposant des fichiers PDF (signés ou non signés).

Les factures doivent indiquer :

- La mention « Facture »

- Le numéro d'ordre de la facture ;

- nom et adresse du créancier ;

- les coordonnées complétes de son compte bancaire telles que précisées sur I'acte
d'engagement ;

- les n® de SIRET ou SIREN et du registre du commerce ;

- le Code APE;

- la désignation de la prestation ;

- le montant hors taxes par prestation ;

- le taux et le montant des taxes ;

- le montant total des prestations T.1.C. ;

- le n°® du bon de commande (référence a 10 chiffres commencant par 45) ou ordre de service
(une facture devant référencer un et un seul bon de commande ou ordre de service) ;

- le n°® de SIRET de I'AP-HP : 267 500 452 01928 ;

- le Code service de [I'établissement ayant passé commande (présent sur le bon de
commande) ;
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- le numéro de marché ;
- la date de réalisation de la prestation.

L'absence d'une des mentions listées ci-dessus entrainera un rejet de la facture.
Les produits ou prestations hors marché devront faire I'objet d'une facturation différente.

Escompte :

La mise en place de la dématérialisation constitue une fluidification des échanges entre |' AP-
HP et ses fournisseurs et se traduira pour les fournisseurs de I'AP-HP par des gains de traitement
des commandes émises.

L' AP-HP est en mesure de prendre en compte les factures avec escompte.

Les factures bénéficiant d'un escompte feront l'objet d'un traitement prioritaire. Aussi le
fournisseur devra indiquer dans son offre s'il consent un escompte & I'APHP ainsi que le taux
accordé. Le taux proposé est a renseigner dans les annexes financieres.

Remise sur chiffre d’affaires :

Cette remise sera matérialisée sous la forme d'un avoir que le titulaire devra déposer sur le
portail Chorus Pro. L'APHP émettra un titre de recettes sur la base du montant indiqué sur
I'avoir. Le titulaire devra s'acquitter de cette somme & réception du titre de recettes.

La remise annuelle sur chiffre d'affaires est calculée sur la base des factures émises au cours
de I'année civile n. Le dépbt de I'avoir, sur le portail précité, devra intervenir dans un délai
maximum de 50 jours & compter du 1 janvier de I'année n+1.

Le titulaire pourra conditionner le reglement du titre de recette au paiement des factures
échues a la date d’émission du titre. Le délai maximum de paiement est de 50 jours & compter
de la présentation de la demande de paiement.

7.2 PAIEMENT

Le paiement s'effectue selon les regles de la comptabilité publique, dans les conditions
prévues au chapitre 2 « prix et reglement » du Cahier des Clauses Administratives Générales-
FCS.

En application de I'article R. 2192-11 du Code de la Commande Publique, le délai maximum
de paiement est de 50 jours & compter de la présentation de la demande de paiement.

Le défaut de paiement dans ce délai fait courir de plein droit, et sans autre formalité, des
intéréts moratoires au bénéfice du Titulaire ou du sous-traitant payé directement,
conformément & la réglementation en vigueur notamment aux dispositions des articles R. 2192-
31 A R.2192-36 du Code de la Commande Publique. Ce délai est néanmoins suspendu en cas
de rejet de la demande de paiement par le pouvoir adjudicateur a des fins de correction
jusqu'd la remise d'une nouvelle facture en bonne et due forme.
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Le titulaire bénéficie de I'avance, sous réserve des conditions visées aux articles L. 2191-2 et L.
2191-3 du Code de la Commande Publique. Il peut y renoncer en le mentionnant
expressément sur I'acte d'engagement.

Pour cette consultation, I'option A du CCAG est retenue. Le taux de I'avance est fixé d 30 %
pour les petites et moyennes entreprises et & 5 % pour les entreprises qui ne sont pas PME.

L'avance est versée et remboursée suivant les dispositions du Code de la Commande
Publique.

ARTICLE 9 : ASSURANCES

Le Titulaire doit justifier d'une assurance contractée auprés d'une compagnie agréée,
garantissant sa responsabilité civile :

- pour pertes et dommages causés aux biens par des personnes dont I'assuré est civiement
responsable, en vertu de I'article 1242 du Code Civil, quelles que soient la nature et la
gravité des fautes de ces personnes ;

- pour pertes et dommages causés aux tiers du fait d'accidents ou d'incendies par ses
matériels d'industrie, de commerce ou d'exploitation ;

- pour vol et détérioration du matériel de I'Assistance Publique — Hopitaux de Paris dont il
effectuera le remplacement sur la base de la valeur d neuf desdits matériels.

ARTICLE 10 : NANTISSEMENT

Le marché peut faire I'objet d'un nantissement dans les conditions prévues au Code de la
Commande Publique relatif aux marchés Article L.2191-8.

ARTICLE 11 : RETENUE DE GARANTIE

Le ou les fournisseurs seront dispensés du versement de la retenue de garantie et de la
constitution d'un cautionnement.

Toutefois, le marché peut faire I'objet d'une garantie dans les conditions prévues a I'article
L.2191-7 du Code de la Commande Publique.

ARTICLE 12 : PENALITES - RESILIATION

L'article 12.1 du présent Cahier des Clauses Particulieres (CCP) déroge a I'article 14.1.3 du
CCAG FCS relatif a I'exonération des pénalités dont le montant total ne dépasse pas 1.000€.
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12.1 PENALITES

En cas de non-respect des obligations définies au présent Cahier des Clauses Particulieres
relatives a la production périodique des attestations fiscales et sociales, le Titulaire pourra se
voir appliquer des pénalités de 500 euros par jour de retard. Le montant total de celles-ci ne
peut excéder 10 % du montant minimum du marché ni la somme de 45 000 euros.

Dans le cas ouU le titulaire ne fransmet pas ses données statistiques dans les délais prévus au
paragraphe 6.3 du présent document, le PIC SCA SCB SMS pourra émettre un titre de recette
correspondant & une pénalité financiére de 30 euros par jour de retard d compter du 45eme
jour suivant la fin du trimestre.

Sauf mention contraire, les pénalités décrites aux points 13.1.1 & 13.1.4 sont applicables par les
structures contractantes (GHU, sites, PIC, etc...) au titre des marchés subséquents conclus sur
le fondement de I'accord-cadre.

Des pénalités complémentaires pourront étre précisées dans le cadre la procédure de
passation des marchés subséguents sur le fondement de I'accord-cadre. Elles seront définies
dans la lettre de consultation et/ou ses annexes techniques et administratives.

12.1.1 Manquement dans I'exécution des prestations

Toute défaillance constatée dans I'accomplissement du marché, qu’elle mette en cause le
comportement d'un employé ou I'organisation du travail par le titulaire, notamment & partir
de faits ou de comportements confrevenant aux instructions ou obligations définies au présent
CCAP, ainsi qu'aux textes ou consignes auxquels ils font référence, peut donner lieu de la part
du signataire du marché subséquent a I'application d'une pénalité.

Il est rappelé que le titulaire est responsable des agissements de son personnel.

Les modalités spécifiées a I'article 13 du CCAP de l'accord-cadre 2025ACHCAC3034
s'appliquent au présent marché subséquent.

Les agentfs auront une période d'essai de 2 mois. En cas d'insatisfaction du titulaire, la
récusation de I'agent concerné sera possible.
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12.1.2 Pénalités relatives a I'affectation des personnels aux prestations des marchés

Alfectation dun stagiaire de Fentreprise sans Faocord fommel du responsable de la structure cantractante

Montant de la Modalité
Hature du manquement
pénalipg d'application
Mize aldlhpl.'-a.'.lﬂrl d'un .4.:=;|:rll. ron larrmd sus consignes spécifiques de |a structure Conbractante ef non autorisé préalable P Par agent et par o
ment & ravailler sur le site
Mon-transmission dun planning indicatil mensweel demploi de ses personnels mis & dispasition, au représentant de la struc- 50 Par planning mnan remis,
ire conlractants P jour el par site
26 4 i it 4 5 i . el Lie ey T, & " d i-
Mise & JI:!’.IL'-: tian d'un dam.'ll. i Eb'. kaire r||:r|l.':d.¢.|né eliou ne présentant pas un éat de santé physique ou Fapli 00 € Par Agert iNAQte & par jour
tide physique tel gue requis par les dispasitions des CCTP :
1 Falr L spr 5 i dipasilic e derrandes 0 1 Rl rE UL T Bl s, i

Mon retrail d'un agent mi & dispasiton, malgné deux demandes &criles ef motivées, o &eﬁutw:{-.-el Bildrfes die retrait de la GO0 Par agent et par jaur
SIructure contractante

1000 € Par constat

) o ) ) Premier constat
Mize A disposition dun agent non titulaine de <8 care professionnelle nominative + Retrait immédiat de Pagem
ou parteur dune carte professionnelle norminative, arrivée 3 expiration & non en
nstance de renouveliement Constats sulvants 2000 € | Par constat
mme 51 orF e ConcerTe pas e méme agend + Retrait irmbdiat de “E“-‘”:
1000 € | Par constat
) . . . . . . | Premier constat
Mise & disposition dun agent non titulaire et usurpant llidentité d'un doulaine (ucli- + Retrait immédiat de 'agenit
sation d'une carte professiennelle d'un titulaire), sans préjudice d"sutres sar
administratives ou judiciaires b suivre Constats sulvants 2000 € | Par constat
mlmie 51 ooy e concerTe Do e méme agend + Relr it irmmesdial de |-dg__,”:
1000 € | Par constat

12.1.3 Pénalités relatives a la formation des agents affectés aux prestations des marchés

wel contradictoirement adrmis, signifié confermément aux dispositions du marnche subséquent

Montant de la Maodalité
pénaling dapplication

Non-respedt ded dates de validitg des titres professionnels et des dates de recyclage abligatoires des titres professionnels 10 E Par jour, par diplome
des personnels mis 4 dsposition &L par agent
hen-participation velontaire par un persennal mis & disposition & toute adion ou séance de Torrmation, de sensibilisation ou Par séance de formation
diinfarmation, réguliérement annancde, délivrée et conduite par la dredure contractante, i leur profit, sans motil recevable 200 & ; - i o
ol raison impérisuie explicitéa &l par age
Ermvoi dun mouvel agent en formatian Sur la structune sans l'accord du responsable de la strudure contractante 150 € Par acCurremne
hon remise du plan de formation initiale el continue des sgents affectés & Mexécution des prestations, aprés e délai contrac- 00 € Par jour
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12.1.4 Pénalités relatives au comportement des personnels affectés aux prestations des
marchés

Montant de la Modalité
penalibé dapplication
Premier constat 250€ Par peourrence &t par agent

Refus dun agent daccormplic une mission lui incombant dans le cadre de Fexécu- e v ot -
tian des prestations telles gue définies par ke CCTP du marchs subségquent Constats suivants AT prrurrence Sl par agen
mme 5i oekT ne concerne pas e méme agent

+ Retrait immédiat de 'agent

Premier constat 200 € Par pcourrence &l par agent

Affichage non auorisé ou distribution de tracts par un agent mis & disposition, 00 £ P —
mirne patifigue, su sein de la structure contractante ou & 2= abords immédiate | Constats suivants — paras
mme 5i oekT ne concerne pas e méme agent

+ Retrait immédiat de 'agent

Hon-utilization par les personnels miz b diepaosition de Falphabet phondtique international en radiscommunication, Soit par

mécannaiscance, par induffizance de connaiscances profesgsionnelle ou par non-respadt des congignes de sbourité parma- 150 € Par poourrence ot par agent
nerles de la siructune conlractante

Hon-utilization par les personnels miz b la dispodition de la langue lrandaise comrme seule langue &'usage professionnel, soit
par midtonnakdandce dvidente, par insulfisance corstante of sévire de connaisances professionnelles ou par non-respect D0 Par prourrence o par agent
s consignes de Sécurité permanentes de la structure contractante

Participation, réme lermporaine el fugace, d'un personnel mis & disposition, & une action syndicale, politique, refigieuse, phi-
losophique, cultuells, commerdiale, whe action de protestation, ou de contestation, b une quelcangue manifestation, obstrue- DD Par poourrence et par agent
tian, action de blocage ou dopposition, rmdme pacifique, su sein de la sbructure contractants ou b ses abards imrdiacg

respedt par les agents mis i disposition des régled eode de L route e des rigles restrictives irmposées par le Réglement

intérieur de la structure contractante dans le cadre de Mutilisation dhwen wéhioule automobile de service et de fonction e Par Bt congtatis

Litilisation des PC et téléphone mis & disposition du titulaire par la siruoture confractante & @ autres fing que professionnelles 200 € Par constat

Mise en ligre ou divulgation par un persennel mis A disposition, sur les réseaux Sociaus ou par Loule autre voie de communi-

cation, de fagen dématérialisée ou impr &, par voie sonare, visuelle, etc. de toute information, illustration, donnde cancer- 450 € Par information publiés
manit la structure contractants (sans préjudice dautres sanctions adrminiEtratives ou judiciaires b suivre)

Abdence manileste e Magrante de vigilance ef dattention de la part d'un agent mis & disposition (Ssomnalence évidente et
manifeste, sommeil continu ou en cycles réguliers répétitils, absence de réacdivité corstante face sux dvinements, iSolement 400 £ Par ocourrence el par agent
&l marnifestation dun rmangue dintérél évident, l& toul sans rason]s) manifeste(s))

Val de matéried, foumiture ou tout autre bien mis & dispasition par la structure coniractante, par wh agent mis b dispasition 600 £ Par constat
(sans préjudice d'autres sandions administratives ou judiciaires & suivre)

+ Retrait irmmédiat de 'agent

Vil de bien appartenant aux persannels, patients ou usagers de la tructine cantractante, par un agent mis & disposition 600 £ | Par canstat
(sans préjudice d'autres Landions adr

nistratives au judiciaires b suire) + Retrait immédiat de 'agent

3D | Far constat

Agression verbale (insultes, aces, et dun personnel, patient ou usager de la structure contraclante par un agent mis
b digpesition (gans préjudice d'autres dandions administratives au judiciaires b suivre)

+ Retrait irmmeédiat de 'agent

Agression physigue dun personnel, patient ou usager de L struciure coniraclants par un agent mis & disposition (Sars pré- 00 € | Par constal
judice d'autres sanclions administratives ou judiciaires & suivre)

+ Retrait irmmédiat de 'agent

Sortie d'un agent mis A dispesition hors du périmdtre dintervention déterrming par L structure contraciante |ors de £ vacs-
tian i Par canstat

12.1.5 Pénalités relatives aux tenues et équipements individuels des agents affectés aux
prestations des marchés

—— Montant de la Modalité
MAngUement
penalivg dapplication
Hon-rermige du nembre fiod contractusliemeant de jeux complets de tenues de travail, de matériels de séouritd et déquipe- 300 € Par élément manguant
ments complets A tous bes persannels, aprés be délal contractuel contradictoirement adrmis &l par jour
Part d'une tenue prafessionnelle non réglermentaire ou ne mentionnant pas les qualifications professionnelles 300 € Par pcourrence e par agent

Alfichage ou port extérieur of visible, par un personnel de séourité gualifié, salarié du pretataire, tulsine du marchs, dun
Signe ostentatoire d'appul dencouragement, de ralliement et/ou de soulien & wn mouvement ou & une action syndicale, pali-
. . . . . . - . i 300 € Par poourreénce e par agent
tique, religieuse, philosophigue, culturelle, commerciale, prolestataire, revendicative, su sein méme de la siructure contrac-

Lante ou 4 ses abords immeédiats

12.1.6 Pénalités relatives aux documents nécessaires a I'exécution prestations des marchés

Mantant de la Modalité
Mature du manguement pénalité dapplication

Non-respect du délai contractuel de ransmission de doouments relatifs i Meséeution de< prestations (lEte non exhaustive

plan de prévention, pieoe adrministrative, pitce dossier personnel, planning, rappart, courrier, nole de Service, comple-rendu, 30 € Par document el par jour
etat des lieux, organigrarnme, cahier de Raison, recyclage obligatoire, visite médicale, dipldme el préregquis S50AP e1c..)

Hon-respedt des critéres de rédaction de la main courante, de rapport eL'ou oubli détablissement de rapport etfou de piéoes
additiennées (fiche bilan, permis de feu, rende, etc.). A0€ Par aocusmence
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12.1.7 Pénalités relatives a la continuité d’activité dans I'exécution des prestations des marchés

Montant de ls Modalité
Mature du Manguement
pénaling dapplication
hon-reldve d'un agent ou dune éguipe mise & disposition, & un horaire précis préve dans les plannings fournis par ke ttulaire 400 € Par occurrens

Fexercice du drait de retrait, tel que défini dans le code du travail cu su travers de toute autre disposition sociale et régle- 800 € Par occurrens
mentaire applicable (en sus de la reterue financiére de la plage horaire nen couverte sur la facturation mensuelie)

12.1.8 Pénalités relatives aux contrdles des prestations des marchés

ken-respect des dispesitions relatives au nombre et & s fréquence des contrales réguliers de ses personnels mis & dispasi-

. . 300 € Par contrbe uant
tion de Fensernble de la prestation A CAniriie manguant
Hon-respedt par un personnel de sécurité qualifid = contraleur = ou « contrdleuse = de la prestation de sdourité, des dispasi- a0 € Par contrale
tians prévues au plan de contrile, pour | contrdle de la qualité de la prestation et des personnels mis & dispesition b ran réglementaine
Hon-remise, pour le contrile elfectué, d'une copie des opdrations de contrile ou d'un extrait dématérialisé du document de " .
3D Par cor &1 par jour

cantrile

Hon remise du plan de controle détaillé des prestations, aprés le délai contraciuel contradictoirernent admis, signifié confar-

. . : SO0 € Par jour
mérment aux dispositions du marché subséquent -

12.1.9 Pénalités relatives aux équipements mis a disposition par le titulaire

Montant de Ls Modalité
Maturs du manquenent pénalité dapplication
F -eonr L
Mise & disposition dun \'E"ii’.l.l* autormobile de service e de fanotion non conforme aux exigences du COCTP 300 € arnen m. A
&L par jour
Hon remplacement du wéhicule autornobile de senvice e de fonction mis b disposition, en cas dimmebilisation nécessaire &
. 3D Par jour
cantrainte, ¢ e délait irmpartis .

12.1.10 Pénalités relatives au respect des régles et consignes de la structure contractante

Nature du Montant de la Modalité
1 pénaling d'application

Mon-application etfou méconpaisiance par uh sgent mis & dispasition du réglement intérieur de La structure contractante 500 € Par pocurrence & par agent
Hon-resped dune consigne verbale ou écrite, permanenle ou [emparaire par un personnel affecté i Mexéoution des presta-
" L o P P e P 300 € PAr cOMSigng non respedis
tians
Mon-respect, méme de fagon invclontaire ou par inadvertance, par négligence, par un personnel affecrd b Fexécution des

.pe i " ~ N e 5 . ,pd. glig ,pd 'H g i 300 € Par poourrence et par agent
prestations des dispositions relatives au respect de la confidentialicé, du secret professionnel e du secrel médical
Violation manifeste ef défibérée par un personnel mis a disposition des dispositions spécifiques relatves au domaine du se-
cret professionnel e du secret rédical, y compris dans un Beu répulé privé & non accessible au public, & Mimérieur de la 450 € Par ocCurmende
ructure conbraclante

12.1.11 Pénalités relatives aux moyens mis a disposition du titulaire par la structure contractante

Montant de la Modalité
Mat MANGUeMEnt
e pénalité dapplication
Non-respect par les perdonnels mis & disposition de Fécat de propreté ef dentretien de lensernble des locaus, mabérisk,
o por e 2 eopas . alth ) 350€ Chague canstat
dquipements, aulils el mayens, mis & leur disposition par L structune contraclante
Deégradation velantaire ou par négligence des équipernents et matériel, proprigd de la structure contradiante, mis & dispo- 500 € Par dégradation constatee

gition du titulsire pour Fexécution normale du Lervice + Remplacement/réparation sur devis

500 € Par bien manguant

Perte ou disparition des équiperments el matériels, propridté de la sirudure contradants, mis & disposition du titulaire pour
Fexécution normale du servioe

+ Remplacement sur devis
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12.1.12 Pénalités relatives a la sous-traitance

Maontant de la Modalité
Nature du Manguement
pénalibd d'application
Hon présentation tiulaine du marche de Fencadrement de La sociélé sous-traitante quil a décdarés powr effeciver une paris
P . g i ? P P 600 € Chague canstat
e la prestation qui lui a &é natifide.
Hon-déclaration dune socidtd sous-traitante par le titulaire suprés dACHAT ay titre de Faccord-cadre sand préjudics
. . . . L " 8 . 1500 € Par oCCurrenis
' autres sanotions adrrinistratives, y compris la régiliation de Faccard-cadre (applicable par ACHAT uniquerment)
Non-déclaration dune Socidld sous-traitante par le titulaire suprés de la 5
. . l . N . " . 1500 € Par occurrence
guent, sans préjudice dautres sanctions administratives, y compris la résiliation du(des) marchéfs) subséguent(s)
Hon-respedt du périmétre des missions autorisdes dans le cadrne la Lous-raitance 800 € Par occurrenis

12.1.13 Pénalites applicables aux agents de prévention et de sécurite qualifies «cynophiles>

Montant de Lo Modalité
Mature du Mandguement
pénaling d'application
Prédpence diun agent de prévention of de séouritd, qualifié « cynophile » avec un animal mais sans détenir ou Stre &n mesure 80 € Par élément rmanguant et
de prigenter el dquipements o matérisls requis b par jour
Précence dun agent de prévention ef de 2écurité, qualifié « cynophile » aves wn animal doté déquipements el de matérisls 100§ Par élément non canforme
. 0D K

requis, non confarmes ou non hamalogués &L par jour

Mise & disposition d'un agent de prévention et de sécurité, présumé qualifié « cynophile » sans quil Loit en mesure de just-
fier imrmédiatement e o dés le premier jour dexécution du marché, de cette qualité, su v & un titre professionnel et dune 500 € Par agent &l par jour
qualification & jour et certifiée

Dégradation, laisser-aller manileste et non-maintien en condition opérationnelle permanente e continue des locaus, dguipe-

ments et matériels dhébergement ot d'entretien de Mendamble des Baux, matérials ot effets b usage de Fanimal par un par- 200 € Par dégradation constatds
sannel dé sécuribé qualifié, salarié du prestataire, Brulaire du marché, gualifié « cynaphile =
hon-respect de Férat dlwigidne, de propreté ef dentreten de Mensernble des locaux, matériels, ustensiles, oulile &l mayens
) P . e F . L - ¥ 250 € Chagque constal
d'hébergernent, dentretien el de confon de leur animal individued
Précence diun agent de prévention ef de Securité, qualife « cynophile » 2ans son animal A0 € Par agent &1 par jour
Présence dun agent de prévention ef de Sepurité, qualifie « cynophile = avec un animal dont e carnet de vaodnation propre & . .
N ) e L q ¥ P ADD € Par animal et par jour
Fanirmal, mest pas & jour
. . . " O . Par jour de pré h
Précence dun agent de prévention ef de séourité, qualifé « cynophile = aver un animal daisé en catégorie 1 500 € ArJaur ge presence de

I" aniirmial

13.1.14 Péndalites applicables aux agents de service de sécurite incendie et d'assistance ala
personne (SSIAP)

Matuire du SO e
AnGUement
pénalink d'application

Retard lig & |a prise de service par un agert S504° 1 (en sus de la retenue linanciéne de 'absence sur la faciure mensuelle) 100 € Par constat
Retard lig & |a prise de service par un agent S504° 2 (en Sus de |a reftenue financiere de 'absence sur la faciure mensuelle) 200 € Par canstat
Prestation planifide nan réalisée ou contestée par un agent SSIAP 300 € Par jour
Prézence d'un S5IAP non planifié ou dune personne non accréditée ou non déclands 300 € Par jour
Abzence de clé, de hadge, de matériel, déquipernent & la prise de sarvice 300 € Par constat
Présence de personmel non forrmd & la sécuritd incendie 500 € Par jour

12.2 RESILIATION

L' Assistance Publique — Hopitaux de Paris peut, si le prestataire ne remplit pas les obligations
que Iui impose le présent Cahier des Clauses Administratives Particulieres ou le Cahier des
Clauses Administratives Générales (FCS), ou s'il les remplit de facon inexacte ou incompléte,
prononcer la résiliation du marché aprés deux mises en demeure ou une seule mise en
demeure en cas de manguement particulierement important au CCP. Le Titulaire est tenu de
présenter ses observations dans un délai de quinze jours.
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Sans réponse satisfaisante du Titulaire a la mise en demeure, I’ Assistance Publique — H6pitaux
de Paris peut alors passer un marché de substitution avec d'autres fournisseurs, aux frais et
risques du fournisseur déchu, aprés notification a ce dernier, et ce conformément aux
dispositions du chapitre VI du Cahier des Clauses Administratives Générales FCS en vigueur a
la date de publication de I'avis de mise en concurrence.

Le marché sera résilié sans indemnité aux torts du Titulaire en cas d'inexactitude des
renseignements prévus aux articles R2143-5 & R243-12 du Code de la Commande Publique, et
ce sans mise en demeure préalable.

Le marché peut étre résilié sans indemnités a la seule initiative de I'Assistance Publique —
Hépitaux de Paris 6 mois avant la fin du marché. Le titulaire sera informé par courrier
recommandé papier ou électronique.

Sil' Assistance Publique — Hopitaux de Paris décide de procéder d la résiliation du marché, elle
le notifiera au Titulaire par lettre du Directeur du PIC SCA SCB SMS en recommandé avec
accusé de réception au plus tard un mois avant la date effective de résiliation.

12.3 LITIGES

I est formellement spécifié qu'en aucun cas ou pour quelgue motif que ce soit, les
contestations qui pourraient survenir entre I' Assistance Publique - Hopitaux de Paris et le Titulaire
du marché ne peuvent étre invoquées par ce dernier comme cause d’'arrét ou de suspension
méme momentanée des prestations & effectuer.

Les parties conviennent que le Tribunal Administratif de Paris est seul compétent en cas de
litige, conformément a I'article R312-11 du Code de Justice Administrative.

ARTICLE 13 : DEROGATIONS

L'article « Durée » déroge a I'article 13.1 du CCAG FCS relatif au début de la durée d’exécution
du marché.

L'article « Contrble et suivin du présent cahier des clauses particulieres (CCAP) déroge a
I'article 30 du CCAG FCS relatif aux « Admission, ajournement, réfaction et rejet ».

L'article « Pénalités » du présent Cahier des Clauses Particulieres (CCP) déroge & I'article 14 du
CCAG FCS relatif aux « pénalités pour retard ».

Les articles « Obligations du prestataire » et « Pénalités — Résiliation » du présent cahier des
clauses particulieres (CCP) dérogent & I'article 41 du CCAG FCS relatif a la résiliation aux torts
pour défaut d'acquittement des obligations.
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L'article « Documents contractuels » déroge a I'article 4 du CCAG FCS sur |'ordre de priorité

des pieéces contractuelles.

Le titulaire 1

1 Indiquer le nom et la qualité du signataire du marché et apposer le cachet commercial aprés avoir
paraphé toutes les pages du présent document
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ARTICLE 14 : OBJET ET NATURE DES PRESTATIONS

La présente consultation a pour objet les « Prestations de sécurité générale et de sécurité
incendie » nécessaires aux besoins des trois sites du PIC SCA SCB SMS de L'APHP.

14.1 MISSION GENERALE

Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens dans I'ensemble des
bétiments et dans I'enceinte des trois sites du PIC en référence au CCTP de I'accord-cadre
N°2025ACHCAC3034.

Assurer la fransmission des informations aux responsables des sites désignés.

Répartition de la prestation en personnel pour le site Charenton :

e 1 agentSSIAP1 du lundi au vendredi de 16h30 d 8n00 du matin (15,5 heures)
1 agent SSIAP1 le week-end et jours fériés de 8h00 & 20h00 et de 20h00 & 8h (12 heures)

Répartition de la prestation en personnel pour le site Salpétriére :
e 1 agentSSIAPT du lundi au vendredi (hors jours fériés), de 19h00 a 7h00 (12 heures)
e 1 agent SSIAP1 les week-ends, du samedi 7h00 au lundi 7h00 (12 heures)
e 1 agent SSIAPT les jours fériés, de 7h00 a 19h00 et de 19h00 & 7h00 (12 heures)

Répartition de la prestation en personnel pour le site MacDonald :

e 1 agentSSIAP1 du lundi au vendredi de 7h00 & 19h00 et de 19h00 a 7h00 (12 heures)

e 1 agent SSIAP1 les week-ends, du samedi 7h00 & 19h00 et de 19h00 & 7h00 (12 heures)

e 1 agent SSIAPT les jours fériés, de 7h00 a 19h00 et de 19h00 & 7h00 (12 heures)

e 1 agent cynophile du lundi au vendredi de 7h00 & 19h00 (12 heures) Prestation mensuelle
temporaire actuellement en cours sans garantie de pérennisation.

Les agents devront étre titulaires d'un dipldme SSIAP1T ou du CQP Agents de prévention et de
sécurité qualifiés avec option « cynophile ».

14.2 MISSIONS PERMANENTES LIEES AUX RISQUES D’'INCENDIE

Les missions, tGches et activités exhaustivement listées et demandées au prestataire sur la
structure contractante, relevent des métiers de la sécurité incendie, a I'exclusion de tout autre.

Aucune autre mission ou t@che, sortant de ce cadre professionnel réglementaire ne saurait
habituellement et normalement étre confiée ou demandée au prestataire signifié
conformément aux dispositions de présent accord-cadre.

Les missions et tches exceptionnelles, si elles étaient requises et nécessaires, sont traitées au
cas par cas entre les deux parties au marché subséquent spécifique, signifié conformément
aux dispositions du présent accord-cadre.

Les agents de sécurité qualifiés SSIAP, salariés du prestataire, ne peuvent exercer d'autres
fonctions, accomplir d'autres tdches que celles se rapportant directement et exclusivement a
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leur métier et au contexte professionnel du CCTP du présent accord-cadre, conformément
aux dispositions réglementaires régissant ce type d’'activités professionnelles.

Le référentiel d'emploi des agents de sécurité est encadré parl'annexe 1 de I'arrété du 2 mai
2005 précité :

- Chapitre 1 spécifique & I'emploi des agents de sécurité qualifiés SSIAP 1
- Chapitre 2 spécifique & I'emploi des chefs d'équipe qualifiés SSIAP 2

Au ftitre de I'assistance aux personnes, les agents qualifiés SSIAP 1, mis & disposition par le
prestataire, pourront étre sollicités pour apporter I'aide nécessaire, en fonction des capacités
et des compétences de chacun, au service de slreté lors d'événements exceptionnels ou de
situations particulieres

14.2.1 Missions permanentes tous sites

- Etre toujours équipé d’un PTI, contrdleur de ronde, et d'une lampe torche (matériel mis
a disposition par le Titulaire du marché)

- Détecter la présence d'une personne et contrdler son autorisation d'acceés si
nécessaire (carte pro ...), objets, produits pouvant porter préjudice a la sécurité des
biens et des personnes,

- Assurer une permanence et I'exploitation du poste central de sécurité incendie.

- Effectuer 4 rondes pointées minimum par vacation de 12 heures (incluant la ronde de
fermeture et d'ouverture) pour prévenir et détecter les risques d'incendie, y compris
dans les locaux non occupés. Lors de ces rondes ils doivent en cas de nécessité
procéder d des mesures correctives et faire des signalements.

- Veiller au bon fonctionnement de tout le matériel de protection contre I'incendie
(assurer I'entretien élémentaire)

- Maintenir en état le poste central de sécurité ainsi que les installations et matériels dont
ils disposent

- Intervenirimmédiatement sur appel ou détections incendie (levée de doute etc...)

- Surveiller les travaux de transformation, d’enfretien et de nettoyage susceptible
d'enfrainer une géne dans I'évacuation des personnes ou de créer des dangers
d'extension de feu.

- Intervenir pour tout appel d'urgence, répondre aux alarmes optiques/sonores
aboutissant au PCSI.

- Tenir une main courante.

- Assurer la vacuité et la permanence des cheminements d'évacuation jusqu’'d la voie
publique.

- Diriger les secours en attendant I'arrivée des sapeurs-pompiers, puis se mettre a la
disposition du chef de détachement d'intervention des sapeurs-pompiers.

14.2.2 Missions permanentes spécifiques au site de SMS (Charenton)

- Etre toujours équipé d’un talkie-walkie, d’'un contréleur de ronde, et d'une lampe
torche (matériel mis & disposition par le Titulaire du marché)

- Assurer la fermeture et I'ouverture de certaines portes qui seront définies avec le
Responsable du site

- Controler la vidéosurveillance sur le PC mis & disposition au PCSI.
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- Effectuer 5 rondes pointées minimum par vacation de 15 heures (incluant la ronde de
fermeture et d'ouverture) pour prévenir et détecter les risques d’incendie, y compris
dans les locaux non occupés. Lors de ces rondes ils doivent en cas de nécessité
procéder d des mesures correctives et faire des signalements.

- Ouvrirla porte du self aux agents de la GTS pour plateau repas du soir et week-end au
dit agents.

- Effectuerla prise et la fin de service d la GTS

- Alerter le personnel de la GTS de tous problémes ou dysfonctionnements techniques
constatés

14.2.3 Missions permanentes spécifiques aux sites du SCB

- Vérifier la fermeture des acceés ainsi que des divers ouvrants, ceci, hors des périodes
désignées comme périodes de fortes chaleurs pour lesquelles d'autres consignes seront
définies

- Prise en compte des entreprises extérieures intervenant pour fravaux avec contrdle du
respect des consignes de sécurité (procédures de travail par points chauds,
consignation...).

14.3 MISSIONS PERMANENTES LIEES A LA SECURITE CYNOPHILE

PourI'exécution des missions et tdches demandées par la structure contractante, le prestataire
met a disposition du représentant de la structure contractante, les personnels de sécurité
qualifiés, salariés du prestataire tels qu'ils apparaissent dans les dispositions spécifiques du
marché subséquent, signifié conformément aux dispositions du présent accord-cadre, de type
« agents de prévention et de sécurité qualifiés (APS), qualifiés « cynophiles », titulaires du CQP,
avec option « cynophile », en cours de validité.

En outre le personnel de sécurité qudlifié, salarié du prestataire, qualifié « cynophile » doit rester
en permanence et de facon continue d proximité immédiate de son animal, ce dernier se
tfrouvant muselé et tenu en laisse et prét a étre démuselé, prét a étre IGché sur ordre ou d la
seule initiative de I'agent de prévention et de sécurité cynophile qudlifié, d I'exception de
toute autre personne présente, tiers ou intervenant.

14.4 MISSIONS PONCTUELLES OU SPECIFIQUES

e Alerte dlabombe

e Plan Blanc

e Inondations

e Plan neige

e Plan Vigipirate

e Plan NRBC

e Aide en renfort sur appel du responsable sécurité du site pour manifestations
particuliéres ou surveillance supplémentaire (Portes d'acces au site, carburant etfc...)

e Aide en renfort sur appel des vigiles pour maitriser foutes personnes agressives ou
menacantes envers le personnel, ou indésirables dans I'établissement
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14.5 RELATION HIERARCHIQUE

Le Chef de Sécurité Incendie ou son adjoint en cas d'absence.

14.6 RELATION FONCTIONNELLE

Essentiellement les services techniques, administratifs et sociétés prestataires de service.

14.7 FORMATION / DIPLOMES

Les dispositions de I'article 4.9 « Formation des personnels mis & disposition» du CCTP de
I'accord-cadre 2025ACHCAC3034.

Avant la prise de service sur le Service Central des Blanchisseries, I'agent désigné pour la
premiere fois devra avoir suivi impérativement une formation pratique d'une vacation de jour
(12h00) et une vacation de nuit (12h00), obligatoirement en double avec un agent de méme
catégorie déja en poste.

14.8 BADGES/ TENUES

Conformément au CCTP de I'accord-cadre 2025ACHCAC3034, la tenue des agents de
sécurité incendie doit respecter I'article 3 de I'arrété du 2 mai 2005 relatif aux missions, &
l'emploi et a la qualification du personnel permanent des services de sécurité incendie des
établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur : « Les agents
composant le service de sécurité incendie doivent étre clairement identifiables. Leurs tenues
doivent étre adaptées a leurs missions respectives. Les effets portés, au niveau du buste, par
les personnels des services de sécurité incendie doivent permettre une différenciation avec les
personnels des services de secours publics. A cet effet, le bleu marine est interdit. »

La dotation par agent de sécurité incendie est précisée dans le CCTP de I'accord-cadre
2025ACHCAC3034.

Selon les besoins des différentes structures, le prestataire devra étre capable de fournir pour la
réalisation des missions les tenues suivantes :

e Vestes textiles de feu ;

e Pantalons textiles de feu ;

e Cagoules de feu

e Casques type F1;

e Ceinturons équipés au complet (gants avec porte gants, ...)

Ces tenues devront répondre aux normes européennes en vigueur : EN 469:2005 (Xf2, Xr2, Y2,
72), EN 1149-5:2008 et EN 443 / GOST (casque F1).

ARTICLE 15 : GESTION ENTRETIEN MATERIELS
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Mise a disposition par la société :

e Talkie-walkie.

e PTI (Protection Travailleur Isolé).

e Lampe torche.

e Confréleur de ronde et pointeaux.

e Ces appareils doivent étre en cas de panne remplacés sous 24 heures maximum.

e Main courante papier et électronique.

e Lesrondes seront sous contréle de la société titulaire du marché, les points de contréle
sont & définir avec le responsable Sécurité Incendie du site et posés par le titulaire du
marché.

e Un listing mensuel des rondes devra étre transmis par mail au responsable Sécurité du
site.

ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA PRESTATION

Le titulaire doit prendre toutes mesures utiles pour que ses employés comprennent, parlent et
lisent couramment le francais. lls doivent étre en excellente condition physique, avoir un
caractére pondéré et étre capable de faire preuve de discernement entre les diverses
catégories de personnes fréquentant le site.

lls doivent pouvoir démontrer discrétion, politesse, patience et sang-froid, plus spécialement
vis-a-vis des visiteurs et des personnels.

lls doivent en permanence arborer une tenue et une présentation irréprochabiles.

lls doivent aussi savoir se servir des matériels fournis par le titulaire et assister aux formations ou
exercices concernant le gardiennage ou la sécurité du site (incendie, hygiene,
radioprotection, agressivités, etc....) proposées par le Directeur de I'hopital et organisées par
I" Assistance Publique Hb6pitaux de Paris.

Le chef d'établissement ou son représentant peut, avant la mise en place d'un nouvel agent,
contréler I'aptitude de celui-ci & remplir les missions qui lui seront confiées.

16.1 PRESENTATION / AFFECTATION DES AGENTS SUR UN SITE

Dés la notification du marché subséquent, un rendez-vous sera obligatoire entre le responsable
de I'entreprise et le directeur de I'hdpital ou son représentant.

Tout nouvel agent affecté a ces missions sera présenté pour accord, au Directeur ou a son
représentant, avant sa prise de fonction.

L'identité des agents sera communiquée par écrit au responsable de la sécurité de I'hopital,
ainsi que tout mouvement, remplacement, congé ou détachement d'agent. En cas
d'absence d'un agent d'exécution, il sera remplacé par un agent de qualification
équivalente. Dans la mesure du possible, I'hopital sera informé au moins une semaine avant.
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Le titulaire devra fournir & la personne publique la liste nominative du personnel employé sur le
site & compter de la date de début d’exécution des prestations. Cette liste sera tenue & jour
trimestriellement ou dés ajout ou changement de personne pour une période consécutive
supérieure & quinze jours.

Le personnel concerné par cette derniere mesure devra, dans un délai minimum précisé dans
le marché subséquent, avant la date d'emploi prévue, étre présenté a la personne publique
avec le dossier de travail constitué par I'employeur. Un listing mensuel devra étre transmis au
responsable sécurité du site.

L'emploi effectif sur le site ne pourra se faire qu'avec I'accord formalisé de la personne
publique. Concernant le SCB, la prestation demandée au titre du nouveau marché nécessite
une qudlification différente de celle qui est nécessaire & I'accomplissement des missions
précédentes.

Le titulaire indiquera précisément les moyens mis en oceuvre pour assurer la transmission
d'informations pertinentes pour I'opérationnalité de la premiere vacation des 2 sites du SCB.

16.2 FORMATION / ADAPTATION AU SITE

Les personnels de sécurité incendie qualifiés, salariés du prestataire, bénéficient des
dispositions énoncées supra, de vacations, & nombre et d échéance fixée, d'adaptation & la
structure contfractante, pour se familiariser avec les consignes, réglements, modes de
fonctionnements, postes d tenir, missions et t&ches & exécuter, au vu du présent CCTP, signifié
conformément aux dispositions de I'accord-cadre 2025ACHCAC3033.

Par entente directe entre le directeur d’'établissement et le titulaire, le temps nécessaire sera
accordé pour que le personnel apprenne & se servir des matériels mis & sa disposition , prenne
connaissance du site (cette formation d'adaptation au site devra au minimum étre effectuée
de jour et de nuit, le nombre de vacations étant précisé dans le marché subséquent ) et puisse
assister en tant que de besoin aux formations ou exercices organisés par I' AP-HP pouvant
concerner le service de sécurité ( incendie, hygiene, radioprotection, agressivité...).

Une évaluation réguliere des connaissances et du respect des consignes est effectuée par le
chargé de sécurité de I'établissement ; en cas de manquement, il sera mis fin a I'affectation
de I'agent concerné.

16.3 EXECUTION DU MARCHE

Un interlocuteur privilégié de la société prestataire devra étre désigné.

Un plan de prévention sera établi conformément au Code du fravail. Il sera effectif dés la
premiere vacation. Il appartient au titulaire, dés réception de la notification du marché, de

prendre contact avec les responsables de sites afin de planifier la visite préalable &
I'élaboration en commun de ce plan de prévention.
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L'entreprise devra fournir au cours du premier mois, classeur de consignes élaboré avec le
responsable sécurité du site.

Afin d'assurer la coordination dans I'enceinte de I'établissement, Sécurité Maintenance et
Services organisera avec les chefs des entreprises extérieures qu'il estime utile d'inviter des
inspections et réunions périodiques. En I'absence de réunion ou d'inspection, I'entreprise aura
la possibilité de demander, lorsqu'il I'estime nécessaire pour la sécurité de son personnel, au
représentant de I'établissement d'organiser de telles réunions ou inspections.

Avant d’intervenir dans I'établissement, les agents de ['entreprise devront prendre
connaissance, au bureau du responsable de sécurité ou de son représentant, des contraintes

particulieres de la journée.

A rythme précisé dans le marché subséquent, le titulaire communique au représentant de
I'établissement un planning prévisionnel du personnel qu'il emploiera le mois suivant.

Il doit faire effectuer par ses contréleurs un nombre suffisant de visites par semaine.

16.4 REMISE A DISPOSITION

Le directeur d'établissement peut exiger du ftitulaire du marché, sans versement d'aucune
indemnité, le retrait de tout agent dont il estimerait qu'il ne satisfait pas aux obligations exigées.

L'application sera immédiate en cas de constat d'ivresse, de violences, d'abandon de poste,
de vol.

16.5 CONTROLES
L'encadrement devra étre joignable durant les plages horaires des différents sites.

Un cahier de licison devra étre mis en place et visé par un inspecteur de I'entreprise d chaque
passage.

Le titulaire doit effectuer ou faire effectuer les controles nécessaires pour s'assurer que les
personnels désignés sur un site satisfont effectivement aux obligations qui lui sont demandées.
Le nombre et la périodicité des contrbles prévus par le prestataire pourront étre réévalués par
le responsable du site si nécessaire avec un minimum de 4 contréles par mois.

16.6 SECURITE DES AGENTS / ACCIDENTS

En matiere de sécurité, le prestataire aura I'obligation de se conformer au reglement intérieur
de I'AP-HP :

e Le personnel d'exécution devra informer son responsable de tout incident observé
lors de la prestation,

e Les accidents du travail seront signalés par écrit au directeur de I'établissement, et
ceci dans les plus brefs délais.
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e Tout accident doit étre enregistré dans le registre d'inscription des accidents du
fravail du lieu dans lequel il s’est produit.

16.7 DISCIPLINE INTERIEURE

Le personnel du titulaire sera soumis aux reglements concernant la discipline intérieure
applicable aux agents de I'Assistance Publique.

Il lui sera interdit d’accepter les pourboires et il est interdit de fumer en dehors des pauses. |l
sera tenu dans I'obligation de discrétion professionnelle. Les agents de I'entreprise ne devront
révéler & quiconque les faits dont ils auront eu connaissance & I'occasion de leur service.

L'utilisation du téléphone de I'établissement est interdite pour usage personnel aux agents de
I'entreprise. Dans le cas ou il serait constaté que les agents ont utilisé le téléphone a usage
personnel, le remboursement des communications sera demandé & I'entreprise

Il sera tenu au respect de la liberté de conscience de chacun, toutes formes d'interventions
concernant les opinions politiques, confessionnelles ou religieuses sont interdites.

Le titulaire doit prendre toutes mesures utiles pour que ses employés respectent la déontologie
hospitaliere, observent I'obligation de secret professionnel et effectuent leur travail sans causer
aucune géne au fonctionnement du service public.

ARTICLE 17: RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tous les renseignements complémentaires qui leur seraient nécessaires en vue de
répondre 4 la présente consultation, les candidats peuvent poser une question a I'adresse
suivante : hitps://www.marches-publics.gouv.fr au niveau de cette consultation dans les délais
précisés dans la lettre de consultation..

Le PIC SCA - SCB - SMS transmet les réponses & ces questions sur la plateforme de
dématérialisation au plus tard 7 jours avant la date limite de remise des offres.

Le titulaire 2

2 Indiguer les noms et qualité du signataire du marché et apposer le cachet commercial aprés avoir paraphé toutes
les pages du présent document

APHP Consultation PIC 26-012 PIC SCA SCB SMS

SUB Cahier des Clauses Particulieres 34 /35



https://www.marches-publics.gouv.fr/

Annexe n°1 : Modeéle souhaité pour les statistiques

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Taux | Nombre il elal
Nom du , . N°de| N°de A . . , . . ; total HT| Montant total TTC

. Année | Trimestre X Hopital / Site | Catégorie agent horaire | d’heure | _ _
fournisseur marché lot .. .| (=colonnes| (=colonnel0+TVA)
agent| réalisé
8x9)
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